Bonavan tyoterveys- ja tyoturvallisuussaannot

Tyoterveys- ja tyoturvallisuussaanndét patevat kaikilla Bonavan Suomen tyémailla, ja niité voidaan

taydentaa tydmaakohtaisilla sdannailla.

1. TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPEREHDYTYS

Kaikkien Bonavan tytmaalle tulevien henkildiden on
osallistuttava ty6turvallisuusperehdytykseen ennen
vierailuaan tai tyon aloittamista. Tassa
perehdytyksessa on kaytava lapi ainakin tydmaan
tyoterveys- ja tyoturvallisuussdaannot seka
mahdolliset riskit.

PATEVYYDET
Tyontekijalla on ennen tyon aloittamista oltava
tehtavansa edellyttdma patevyys. Lisasertifiointeja
edellyttavien tehtédvien, kuten nosturien ja koneiden
kayton, suorittajien on todistettava sertifiointinsa
esittamalla lupansa tydmaajohdolle. Useat
tyovaiheet, kuten tulity6t, edellyttavat erityista
koulutusta, jonka suorittaminen on osoitettava
hyvéksytylla kirjallisella todistuksella.

YHTEISTYO TURVALLISEN TYOMAAN PUOLESTA
Ty6nantajien ja tyontekijoiden on tehtéva
yhteistyOta, jotta ty0ympéristosta tulisi
turvallinen.

Kaikkien on noudatettava kulloisiakin sééntoja,
kaytettava ja huollettava henkilonsuojaimia ja
pidettava huolta tyotovereistaan.

Jos tybmaajohto jarjestaa
tyoturvallisuustilaisuuksia tai -kokouksia, kaikkien
tydmaalla olevien on osallistuttava niihin.

Jotta tybmaa saadaan turvalliseksi tyopaikaksi,
Bonavan tdissd on kaytossa Aikalisa -konsepti,
joka tarkoittaa, etta kaikki tyontekijat reagoivat

vaarallisiin toimintamalleihin ja tilanteisiin
luonnollisena osana ty6taan.

HENKILONSUOQJAIMET
3- tai 4-pisteisella leukahihnalla varustettuja
standardin EN 397 mukaisia turvakyparia ja
naulaanastumissuojalla ja turvakarjilla varustettuja
turvajalkineita on kaytettéva aina.

Kaikissa talonrakennustdissa on kaytettava
heijastavia suojavaatteita (luokka 2).

Oikeankokoisia heijastavia suojaliiveja (jotka
tayttavat edella mainitut vaatimukset) saa kayttaa
vain véliaikaisesti odotettaessa asianmukaista
heijastavaa suojavaatetusta.

Tiukempia tyémaakohtaisia vaatimuksia saatetaan
soveltaa esimerkiksi tydskenneltaesséa lahella tie- tai
maanrakennustoita.

Silmat on aina suojattava standardin EN 166
mukaisilla suojalaseilla tai -visiireilla.

Kuulosuojaimia on aina oltava kaytettavissa, ja niita
on kaytettava tarvittaessa.

Kussakin tyotehtdvassa on kaytettava siihen ja
mahdolliseen altistumiseen tai vaaraan soveltuvia
kasineita.

Jos ty6han liittyy putoamisvaara eiké kiinteaa
putoamisen estavaa rakennetta ole kayttssa, on
kaytettava turvallisesti ankkuroituja turvavaljaita.
Tyontekijoilla on oltava dokumentoidut todisteet
koulutuksesta ja tydmaalla on oltava
pelastussuunnitelma.

Jos ty6hdn liittyy hukkumisen vaara, pelastusliivi on
pakollinen, ellei kaytdssa ole rakenteellista suojaa.



Muita henkildsuojaimia, kuten hengityssuojaimia, on
kaytettava tarvittaessa.

Bonavan tyontekijdiden on kéytettdvd Bonavan
antamia suojavaatteita ja turvakenkia sisaisten
saantojen mukaisesti.

Lue vierailijoita koskevat henkilénsuojain-
vaatimukset otsikon Vierailijat alta.

TUNNISTAUTUMINEN
Kaikilla tyémaalla olevilla henkil6illa on oltava palkan
maksavan yrityksen veronumerolla varustettu
henkilokortti selkeasti nakyvissa.

TYONTEKIJOIDEN REKISTEROITYMINEN
Kaikkien tydmaalla tytskentelevien on rekisterditava
lasndolonsa. Tama tarkoittaa, ettd tytmaalla
tyoskentelevét ovat vastuussa seka tydtmaalle
tulonsa ettd sielta lahtdnsa rekisterdimisesta.
Rekisterointi suoritetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti. Jos rekisterityminen ei jostain syysta
ole mahdollista, siita on valittdmasti ilmoitettava
tydmaajohdolle.

JARJESTYS
Tybmaalla on noudatettava siisteyttd. Kaikkien on
noudatettava projektin jarjestysta koskevia
toimintachjeita. Tama voi ehkaista monia
onnettomuuksia ja parantaa tyotehokkuutta.

Kaikkien on siivottava jatkuvasti jalkensa toita
tehdessaan. Materiaaleja on sailytettava niille
tarkoitetuilla alueilla pois kulkureiteiltid. Materiaalit
on asetettava vakaasti paikoilleen ja tarvittaessa
ankkuroitava.

TURVALAITTEET
Turvalaitteet on tarkastettava aina ennen toiden
aloittamista, jotta ne ovat asennettuna oikein ja
turvallisesti. Kaikista puutteista on ilmoitettava
tydmaajohdolle valittomasti ja puutteet on
korjattava.

Tyon vuoksi voidaan joutua pystyttamaan valiaikaisia

kulkuesteitd, jotka estavat inmisia
loukkaamasta/altistamasta itsedan.

Huomautus! Jos turvalaitteita on poistettava tdiden
suorittamista varten, ne on palautettava takaisin
paikoilleen.

Jos turvalaitteita ei voida palauttaa paikoilleen
valittdmasti, tydskentelypaikka on turvattava ja
asiasta on ilmoitettava tydmaajohdolle.
Laiminlydnnit tai huolettomuus voivat johtaa
seuraamuksiin.

PALOTURVALLISUUS
Tybmaajohdolle on aina ilmoitettava aikomuksesta
kayttaa syttyvia ja/tai vaarallisia aineita.
Poistumisreitit on pidettava vapaana,
palonsammuttimia on oltava kdytettévissa ja
tulenarkoja materiaaleja on sailytettava turvallisessa
paikassa.

10. KAASUPULLOJEN KASITTELY

Kuljetus: erilaisten kaasujen kaasupulloja on
kuljetettava erikseen erikoisajoneuvoissa; venttiilit
on suojattava korkeilla (jos venttiilin ymparilla ei ole
kehysrakennetta); tydmailla kaasupullot on
kuljetettava kasikarryilla/tyontokarryilla; pulloja saa
nostaa nosturilla vain, kun ne ovat hyvaksytyssa
kaasupullohakissa.

Kéytto: pystysuora asento, kiinnitettyna ketjulla
kiintedan tukeen; vélttéden kosketusta oljya
sisaltaviin esineisiin.

Sailytys: Kun kaasupulloja ei kaytetd, ne on kerattava
erityisesti niiden sailytykseen tarkoitetulle alueelle,
joka on merkitty varoitusmerkein.

Niitd ei saa sailyttaa katoilla, kellareiden lattialla eika
poistumisreiteillé tai suorassa auringonvalossa;
taydet/tyhjat ja syttyvat/rajahtavéat kaasupullot on
sdilytettava erillaan niille tarkoitetuissa sailidissa;
vahimmaisetaisyys lammonléhteeseen on 1 metri ja
avotuleen 5 metria.

Halogeenivaloja ei saa kayttaa.



11. TULITYOT

Tulitoilla tarkoitetaan padasiassa hitsausta ja
leikkausta, pyorivien laikkojen kaytto4, juottamista
ja kaasuliekin kayttoa lammittamiseen tai
sulattamiseen.

Tulitoita ei saa aloittaa, ennen kuin tydmaajohto /
tulitydluvan antaja on tutkinut ja hyvaksynyt ne.
Laitteiden on taytettava vaatimukset ja téiden on
oltava saant6jen mukaisia. My6s vakuutusyhtididen
ennalta ehkaisevié toimia koskevat vaatimukset on
taytettava.

12. TARKASTUSTA EDELLYTTAVAT KONEET JA

LAITTEET
Kaivinkoneet, nosturit, nostolaitteet, hissit,
sahkolaitteet ja vastaavat varusteet on tarkastettava
maaratyin aikavéalein.

Tybmaalla ei saa kayttaa laitteita, joille ei ole tietoa
hyvéksytysta tarkastuksesta. Tarkastustodistus on
esitettava tydmaajohdolle ennen tdiden
aloittamista.

Tiettyjen koneiden ja laitteiden, kuten
henkilénostinten, nostureiden ja haarukkatrukkien,
kayttd seka rajatuille alueille meneminen
edellyttavat tydnantajan lupaa.

13. TURVALLINEN NOSTAMINEN

Kukaan ei saa olla nostettavan taakan alla. Vaara-
alue on rajattava. Kaikilla kuormia kiinnittavilla
henkildilla on oltava turvallista nostamista koskeva
koulutus.

14. TIKKAAT JA PORRASTIKKAAT

Esimerkiksi henkilonostinta tai rakennustelineitd on
kaytettava niissa paikoissa, joissa tikkaiden
kayttaminen ei ole sallittua (tydmaihin saattavat
patea paikalliset saannot, joissa tydmaajohdolta
edellytetaan lupaa tikkaisiin ennen kayttoa).

Tikkaiden on sovelluttava suoritettaviin tehtaviin
rakenteeltaan, kooltaan jne. Kaikkien tikkaiden
mukana on toimitettava kdyttoohjeet.

Tavanomaisessa kaytdssa olevien tikkaiden on oltava

standardin EN 131 mukaisia.

Kaikki tikkaat on tarkastettava asianmukaisin
véliajoin 16ysyyden, halkeamien ja murtumien
varalta ja vialliset tikkaat on korjattava tai
havitettava valittomasti.

Tikkaita saa kayttaa toissa vain lyhyité aikoja /
véliaikaisesti.

Jos tikkaita on kaytettava valiaikaisesti kulkureitting,
ne on tuettava asianmukaisesti.

15. KASI- JA SAHKOTYOKALUJEN KAYTTO

Kéadessé pidettavien koneiden/tyokalujen kayttdjien
on tunnettava niiden toiminta. Koneiden toiminta ja
suojaus on tarkastettava sdannollisesti. Jos tietyn
koneen kayttoon liittyy epaselvyyksia, asiaan on
pyydettava neuvontaa tydmaajohdolta tai koneen
toimittajalta.

16. MELUISAT TOIMET

Kaikkien tydmaalla tytskentelevien on pyrittava
vahentamaan melua, joka voi aiheuttaa
kuulovammoja. Tama toteutetaan osittain
kayttamalla koneita ja laitteita siten, etta niista
aiheutuu mahdollisimman vahan melua ja osittain
eristamalla erityisen meluista tyota.

Musiikkilaitteita ei saa kayttad tydmaalla ilman
tydmaajohdon lupaa. Jos laitteisiin on lupa, ulkoisten
kaiuttimien &anenvoimakkuuden yléaraja on 85 dB.
Musiikin kuuntelu kuulosuojaimilla tai kuulokkeilla ei
ole sallittua.

17. SAHKOTURVALLISUUS

Vain sahkotoihin valtuutetut tyontekijat voivat
suorittaa sahkdasennuksia.

Kaapelit vaurioituvat helposti, ja ne on kiinnitettava.
Vaurioituneita sahktkaapeleita ei saa kayttaa
missaén olosuhteissa. Jos sahkokaapelissa havaitaan
vaurio, kaapeli on irrotettava ja asiasta on heti
ilmoitettava tyémaajohdolle.

18. VAARALLISET AINEET



Kansion, jossa on kaikkien tyémaalla kaytettavien
vaarallisten aineiden kayttoturvatiedotteet, on
oltava saatavilla tydmaajohdon toimistossa ja
vaarallisten aineiden sailytyspaikassa.

Ali- ja sivu-urakoitsijoiden on toimitettava tydmaalla
kasittelemiensa vaarallisten aineiden
kayttoturvatiedotteet tyémaajohdolle.

Kaikille vaarallisten aineiden parissa tydskenteleville
on annettava tietoja tychon liittyvisté vaaroista ja
riskeista seka tarvittavista suojatoimista.

Tiettyjen aineiden, kuten asbestin ja
lAmpokovettuvan hartsin, parissa tydskenneltaessa
laissa vaaditaan terveystarkastuksia,
tyokykytodistuksia ja erikoiskoulutusta.

19. ALKOHOLIJA HUUMEET

Alkoholi ja huumeet ovat kiellettyja kaikilla Bonavan
tyopaikoilla. Huumeiden ja/tai alkoholin vaikutuksen
alaiset tai muulla tavalla tydhon kykenemattomassa
tilassa olevat henkilot poistetaan tyépaikalta
valittdmasti.

20. MATKAPUHELIMET

Matkapuhelimen kayttod tydmaalla on riski.
Matkapuhelinta on kéaytettava turvallisesti

esimerkiksi menemalla sivummalla olevaan
turvalliseen paikkaan.

Nostureiden ja koneiden kayttajat eivat saa
tyomaalla kayttéa matkapuhelinta tyon ollessa
kaynnissa.

21. VAARAT, LAHELTA PITI -TILANTEET JA

TAPATURMAT
Vaaroista/riskeista ja tapahtumista on ilmoitettava
tydmaajohdolle valittomasti. Vakavat tapahtumat on
aina tutkittava ja niista on ilmoitettava
asianomaisille viranomaisille.

Huomautus! Vaarojen ja tapausten tuntemisesta on
suuresti hyotya ennalta ehkaisevassa tyossa.

22. POLY

23.

24.

25.

Polyn leviaminen on estettava mahdollisimman
tehokkaasti ja poly on poistettava ty6tiloista
riittavan usein. Poly on poistettava tuuletuksella,
kohdepoistolla tai muilla asianmukaisilla toimilla.
Tarvittaessa polyn levidminen voidaan ehkéista
suojaseinilla.

TYOMAATARKASTUKSET

Rakennustyossa kaytettavien koneiden, laitteiden,
henkilonsuojainten ja tyovarusteiden rakenne ja
kunto on tarkastettava tydmaalla, jotta voidaan
maarittad, sopivatko ne tarkoitukseensa ja
tayttavatko ne vaatimukset.

Seuraavat asiat on tarkastettava tyémaalla
vahintaan viikoittain suoritettavien
kunnossapitotarkastusten yhteydessa: tydmaan ja
tyopisteiden yleinen jarjestys, suojaus korkeista
paikoista putoamista vastaan, valaistus, sahkoistys,
nosturit, henkilonostimet, nostotarvikkeet,
rakennussirkkelit, rakennustelineet, kulkutiet ja
maan ja kaivantojen romahtamisen ehkdisy. Myds
muut turvallisuuden kannalta tarkeat seikat on
tarkastettava. Tarkastusten tulokset on merkittava
rekisteriin tai muuhun raporttiin.

ENSIAPU
Tyobmaalla on oltava ensiapukoulutuksen (EA I)
saanutta henkilostoa (yksi ensiaputaitoinen kutakin
alkavaa 20 henkil6a kohti), joka on nimettéava ja
julkaistava.

Ensiapuvalineitd ja silméhuuhteita on oltava helposti
kaytettavissa tyopisteissa, ja niité on tarkastettava ja
taytettava jatkuvasti.

MUUT TOIMINTASAANNOT

Sisalla tupakointi on kielletty. Ulkona tupakointi on
sallittu vain merkityilla alueilla.

Ulkona pysakainti on sallittu vain luvallisilla ja/tai
merkityilla alueilla.

Tybmaalla ei saa olla lemmikkeja.

Tybmaalla ei saa olla alaikaisia (< 16-vuotiaita). Tama



ei pade toisen asteen rakennusalan koulutukseen aliurakoitsijoilta tapauskohtainen sakko (ks. liite 2).
osallistuviin opiskelijoihin, jotka ovat

tyoharjoittelussa.
29. VAHVISTUS

26. VIERAILUAT Tyoterveys- ja tyoturvallisuussaannot sisaltava
tydmaaperehdytys on vahvistettava liitteen 3

Vierailijoiden on ilmoittauduttava tydmaajohdolle o
mukaisesti.

tydmaalla perehdytysté ja opastusta varten.
Vierailijoiden on kéaytettava vahintaéan
leukahihnallisia kypari&, suojalaseja ja
heijastinliiveja. Lisaksi heidan on pidettava
mukanaan kuulosuojaimia ja kaytettava niita
tarvittaessa.

27. TAYDENNYS ALIURAKOITSIJOITA JA SIVU-
URAKOITSIJOITA VARTEN
Ali- ja sivu-urakoitsijoiden on varmistettava, etta
niiden omat tyontekijansa ja aliurakoitsijansa ovat XXKXXXXKXKX
tietoisia ndista saanndoisté ja etta niitd noudatetaan.

Joachim Hallengren

Ali- ja sivu-urakoitsijoiden on toimitettava CEO Bonava Group

tydmaajohdolle hyvissa ajoin ennen tdiden

aloittamista riskinarviointi seka tydsuunnitelmat

vaarallisille/uusille tydvaiheille. A
Y

Kunkin urakoitsijan on jarjestettava tyontekijoidensa
terveystarkastukset vaadittavalla tavalla seka L
annettava heille kayttéon tyémaan ja tyén

turvallisen suorittamisen edellyttdmat
henkilonsuojaimet.

Anna Gruffman
Kukin urakoitsija on vastuussa omien varusteidensa Tydterveys- ja tyoturvallisuusjohtaja

jatkuvasta tarkastamisesta ja kunnossapidosta. Bonava Group

Tybmaan tavanomaisten tyoaikojen ulkopuolella
suoritettaviin toihin tarvitaan tydmaajohdon lupa.

28. SEURAAMUKSET

Poikkeaminen Bonavan tytterveys- ja
tyoturvallisuussaannaisté tai tydmaakohtaisista
saannoista johtaa seuraamuksiin (ks. liite 2).

Jos henkilt rikkoo sdantdja ensimmaisen varoituksen
jalkeen, Bonavalla on oikeus poistaa kyseinen
henkil6 tydmaalta. Bonavalla on oikeus peria



Liite 1

Tietyissa olosuhteissa ennalta maaritellyt
henkilonsuojaimia koskevat vaatimukset voivat olla
riittdmattomia tai aiheuttaa muun vaaran. Jos
riskinarviointi osoittaa, etta ennalta méaaritellyt tasot
ovat riittamattémia, tydnantajan tai tydmaajohdon on
paatettava turvavarusteiden téaydentdmisesta. On myos
tiettyja ennalta maaritettyja poikkeuksia, joita
sovelletaan, jos dokumentoitu riskinarviointi osoittaa,
etta huolenaiheena olevien henkildsuojainten kayttd
altistaa niita kayttavat henkilot suuremmille riskeille.
Nama poikkeukset esitetaan alla.

3- tai 4-pisteisella leukahihnalla varustettuja standardin
EN 397 mukaisia turvakyparia ei pida kayttaa
seuraavissa tapauksissa, jos se on dokumentoidun
riskinarvioinnin mukaan perusteltua (ergonomiset
vaarat aiheuttavat suuremman riskin kuin kypéaran
kayttamatta jattdminen):

1. lopullinen viimeistelyty sisatiloissa omalla
tyodalueella / omassa tydhuoneessa,

2. tybasennot, joissa niskaa on kdannettava
taaksepdin (kattojen ja seinien maalaaminen
jne.), ja

3. tilanteet, joissa kyparan kanssa ei voi paasta
riittavan lahelle materiaaleja/asennuksia.

Tallaisissa tilanteissa tyontekijan on séilytettava kyparaa

l&hella.

Standardin EN 166 mukaisia suojalaseja tai -visiireja ei
pida kayttaa seuraavissa tapauksissa, jos se on
riskinarvioinnin mukaan perusteltua (kompastumis- tai
liukastumisvaarat aiheuttavat suuremman riskin kuin
suojalasien tai -visiirin kayttamatta jattaminen):

rankkasade tai lumipyry,
tyoskentely ensin ulkona pakkasessa ja plussan
puolella oleviin sisatiloihin siirtyminen
(valiaikainen riisuminen) ja

3. tyot, joissa edellytetaan tarkkaa nakokykya
yksityiskohtien/tarkkuuden vuoksi.

Kasineita ei pida kayttaa, jos se on dokumentoidun
riskinarvioinnin mukaan perusteltua (kasineet estavat
tarvittua liilkkuvuutta ja/tai koneisiin juuttuminen
aiheuttaa suuremman vaaran kuin k&sineiden
kayttamatta jattaminen).

Naulaanastumissuojalla ja turvakérjill& varustettuja
turvakenkia ei tarvitse kayttaa seuraavissa tapauksissa,
jos se on dokumentoidun riskinarvioinnin mukaan
perusteltua (laadulla on suuri merkitys ja jalkojen
suojaamistarve on pieni — puhdas alue ilman raskaiden
materiaalien kasittelya):

1. meneminen asuntoihin, jossa on uusi
(suojaamaton) lattia.

Oikean luokan varoitusvaatteita on aina kaytettava,
mutta huomioliiveja voidaan valiaikaisesti kayttaa
takkien/puseroiden sijaan, jos se on dokumentoidun
riskinarvioinnin mukaan perusteltua (lamporasitus
aiheuttaa suuremman riskin kuin varoitustakin
kayttamatta jattaminen).



TUNNISTAUTUMINEN Pidan henkil6korttia selkedsti nakyvissa: Kylla

Kayttoturvallisuustiedotteet: Kaytan kemikaaleja, joilla on merkintavaatimuksia Kylla En
Jos vastasit kylla, luovuta kayttoturvallisuustiedote tydjohdolle.

Terveystiedot/sairaudet, joista haluan ilmoittaa tydmaajohdolle:

Ymmarran, ettd ndma tiedot voidaan tallentaa Bonavan tietokantaan. Hyvaksyn, ettéd Bonava tallentaa tiedot
tietokantaan, ja vakuutan, etta tiedot ovat oikein. Olen saanut tyémaan tyoterveys- ja tyoturvallisuussaannot ja
ymmarran ne.

Allekirjoitus: Paivamaara:




Liite 2

BONAVA

Tyoturvallisuuden laiminlydénteihin puuttuminen
Kivasti - Pahasti - Hyvasti

1. Kivasti

2. Pahasti

Tyéturvallisuuden laiminlyonteja havaitessaan jokaisella
tydyhteisdssa tyoskentelevalld on velvollisuus puuttua
tilanteeseen turvallisen tydskentelyn takaamiseksi.
Vastuu tyopaikan turvallisuudesta on esimiehilla.
Jokaisella tydmaalla tydskentelevalld on velvollisuus
sitoutua turvalliseen tydskentelyyn.

Vakavassa laiminlyonniss3, joka voi johtaa vakavaan
loukkaantumiseen, sovelletaan menettelyad kohdasta 2 (Pahasti)

Tyontekijan laiminlyonti

Suullinen huomautus, vakava puhuttelu, ohjeista
muistuttaminen ja mahdollisista jatkoseuraamuksista
(pahasti ja hyvasti) varoittaminen.

Vastuu: tyonjohtaja tai vastaava tyénjohtaja

Kirjallinen varoitus, seuraamukset (esim. poisto tydmaalta)
ja kohdan 3 (hyvasti) seuraamuksista varoittaminen.
Tiedoksi tyopaallikolle

Vastuu: tyGjohtaja ja vastaava tySnjohtaja

Tyontekija poistetaan tyémaalta,
kunnes laiminlyonti on korjattu.

Tyon keskeytysajalta ei makseta palkkaa.

alkaen jo ensimmaiselld puuttumiskerralla. Poikkeuksellisen
vakavassa (hengenvaara) laiminlyénnissa harkitaan toimenpiteita
suoraan kohdasta 3 (Hyvasti) ilman varoitusmenettelya.

Mahdollisissa tydsuhteen paattamistilanteissa perusteet on
kaikissa tapauksissa aina ensin tarkistettava henkilostopaallikolta.
Tata menettelyd noudatetaan kaikilla Bonava Suomi

Oy:n tyomailla ja menettely on osa Bonava Suomi Oy:n
aliurakkasopimuksia.

Toimihenkilén laiminlyonti

Suullinen huomautus, vakava puhuttelu,
ohjeista muistuttaminen ja mahdollisista jatkoseuraamuksista
(pahasti ja hyvasti) varoittaminen.

Vastuu: tyénjohtaja tai vastaava tyonjohtaja

Kirjallinen varoitus, seuraamukset ja kohdan 3 (hyvasti)
seuraamuksista varoittaminen.

Tiedoksi yksikon johtajalle
Vastuu: vastaava tyénjohtaja ja/tai tyépéaallikko

Tulospalkkion ty6turvallisuusosion mitatointi.

1. Kivasti

2. Pahasti

Aliurakoitsijan tyontekijan tai toimihenkilén laiminlyonti

Suullinen huomautus, vakava puhuttelu, ohjeista muistuttaminen ja mahdollisista jatkoseuraamuksista (pahasti ja hyvasti)
varoittaminen aliurakoitsijan tyontekijalle ja aliurakoitsijan tyénjohtajalle.

Vastuu: tyonjohtaja tai vastaava tyonjohtaja

Aliurakoitsijan tyontekijan poistaminen tyémaalta loppupéivan ajaksi ja vakavammista seuraamuksista (hyvasti) varoittaminen.
Kirjallinen reklamaatio sopimuksen vastuuhenkilélle ja urakoitsijan toimitusjohtajan kirjallinen selvitys korjaavista

toimenpiteista ko. yksikon johtajalle.
Vastuu: tyénjohtaja ja vastaava tyénjohtaja
Aliurakointiyritykselle langetettava sakkosanktio on 500 €

Homes 8B Neighbourhoods



