Bonavan alihankkijoiden eettiset toimintaohjeet

1. Kohde: “Toimittajalla” tarkoitetaan henkil6a tai oikeussubjektia, joka tarjoaa Bonavalle tuotteita tai pal-
veluita. Tdma Toimittajan maaritelma kattaa Bonavan kanssa suorassa sopimussuhteessa olevien toimit-
tajien lisdaksi myos kaikki aliurakoitsijat ja muut alihankkijat, jotka ovat joko suoraan tai valillisesti sopi-
mussuhteessa Toimittajaan, ja kaikki Toimittajille ja niiden sopimuskumppaneille kuuluvat ko. tuotteisiin
tai palveluihin liittyvat velvollisuudet ja edustamiset. Toimittaja on velvollinen varmistamaan, ettd tahan
asiakirjaan perustuvat velvollisuudet on sisdllytetty Toimittajan aliurakoitsijoiden ja muiden alihankkijoi-
den kanssa tehtaviin sopimuksiin ja muihin sitoviin asiakirjoihin ja ettd edella mainitut osapuolet toimivat
samoin suhteessa omiin sopimuskumppaneihinsa siten, etta kaikkiin tdman asiakirjan mukaisiin velvoit-
teisiin perustuvia vaatimuksia voidaan tehokkaasti kohdistaa jokaiseen edelld mainittuun osapuoleen.
Toimittajan on annettava henkildstolleen, edustajilleen, kumppaneilleen, aliurakoitsijoilleen ja muille ali-
hankkijoilleen kaikki vaadittu tieto seka kaikin tavoin myotavaikutettava siihen, etta Toimittaja ja kaikki
edelld mainitut osapuolet voivat toimia tdman asiakirjan vaatimusten mukaisesti. Tahan asiakirjaan sisal-
tyvat velvoitteet ja maardykset ovat sovellettavissa niin tuotteisiin kuin palveluihin, jotka ovat yhteydessa

Bonavan liiketoimintaan, ellei nimenomaisesti ole maaritelty muutoin.

2. Yleinen lakien, sddntojen ja maaraysten noudattamisvelvollisuus ja Bonavan Eettiset ohjeet (Code of Con-
duct): Toimittajan tulee varmistaa, ettd sen palvelut ja/tai tuotteet tayttavat aina sovellettavien lakien,
maardysten, tuotestandardien ja muiden normien asettamat vaatimukset. Bonava on vastuussa siitd, etta
se antaa Toimittajalle tiedot valtioista ja alueista, joille palvelut ja/tai tuotteet on tarkoitettu toimitetta-
viksi. Toimittajan tulee olla tietoinen Bonavan Eettisiin ohjeisiin kirjoitetuista arvoista ja periaatteista ja

toimia niiden mukaisesti siten, kuin ne ovat sovelletavissa Toimittajan sopimusvelvoitteisiin.

3. Yleiset periaatteet: Toimittajan tulee toimia vahintaan seuraavien YK:n Global Compact -aloitteen mu-
kaisten ja Bonavan korostamien ihmisoikeuksia, tydvoimaa ja ymparistda koskevien seka korruptionvas-

taisten periaatteiden mukaisesti:

Ilhmisoikeudet

a. Periaate 1: kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien tukeminen ja kunnioittaminen; jokai-
sen henkilokohtaisen arvokkuuden, yksityisyyden ja oikeuksien kunnioittaminen; luonteeltaan
seksuaalisen, pakottavan, uhkaavan, loukkaavan tai riistavan kayttdaytymisen kieltdminen sisal-
tden eleet, kielenkayton ja fyysisen kontaktin;

b. Periaate 2: minkaanlaisissa ihmisoikeusrikkomuksissa ei saa olla osallisena.
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Tyovoima

c. Periaate 3: jarjestaytymisvapauden ja yhteistoimintaneuvotteluihin osallistumisoikeuden kunni-
oittaminen

d. Periaate 4: pakkotyon kaikkien muotojen poistaminen; Bonava korostaa, etta pakkotyota, kuten
vankityovoimaa, orjuuden ja ihmiskaupan uhreja ei saa kayttdaa tydovoimana ja kaikille tyénteki-
joille on sallittava vapaus jattaa tyonsa vapaasti kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen

e. Periaate 5: lapsitydvoiman tehokas lakkauttaminen: Bonava korostaa, etta Toimittajat eivat saa
hyvaksya tai kayttda missadn toimintansa vaiheessa lapsitydvoimaa, kuten se on maaritelty kan-
sainvalisen tydjarjestd ILO:n yleissopimuksessa nro 138 tyohon padsemiseksi vaadittavasta va-
himmaisiasts;

f. Periaate 6: tyosyrjinnan torjuminen sisaltden esimerkiksi sukupuoleen, ikdan, etniseen alkupe-
raan, kansallisuuteen, uskontoon, vammaisuuteen, yhdistyksen jasenyyteen, poliittisiin yhteyk-

siin ja seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnan;
Ymparisto

g. Periaate 7: varovaisuusperiaatteen noudattaminen ymparistdon liittyvissa haasteissa;
h. Periaate 8: aloitteellisuus ymparistévastuun edistamisessa;

i. Periaate 9: ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamisen ja kayttoonoton edistaminen

Korruptionvastaisuus

j. Periaate 10: kaikenlaisen korruption, kuten kiristyksen ja lahjonnan, torjunta.

4. Taydentadvat ihmisoikeudet ja oikeudenmukaiset tyoolot. Toimittajan tulee varmistaa, ettd sen kaikessa
toiminnassa noudatetaan ihmisoikeuksia ja tydolot ovat oikeudenmukaiset. Toimittajan tulee erityisesti:

a) Maksaa tyontekijoille korvausta oikeudenmukaisesti ja noudattaa paikallisia palkkamaarayk-
sid ja/tai tydehtosopimuksia, ja ndiden puuttuessa maksaa tyontekijoilleen em. palkkamé&a-
raysten ja/tai tybehtosopimusten mukaista korvausta;

b) Varmistaa, ettd tydaika, sisaltden ylitydajan, ei ylitd sovellettavia, lain asettamia rajoituksia,
ja jos tallaisia rajoituksia ei ole, Toimittajan tulee pyrkida varmistamaan, etta ylitydajan sisal-
tama tyoaika ei ylitd 60 tuntia viikossa; ja

c) Varmistaa, etta tyontekijat ovat oikeutettuja vahintaan yhteen keskeytyksettoméaan vapaa-

paivaan viikoittain.

5. Korruptionvastaisuus: Toimittajan tulee varmistaa, ettd Toimittajan palveluiden ja/tai tuotteiden toimit-

tamisen yhteydessa ei tarjota eika vastaanoteta lahjuksia.

1%

BONAVA



6. Verot. Toimittajan tulee varmistaa, etta kaikki sen verot on maksettu ja etta se tayttaa kaikki muut vero-

tukseen liittyvat velvollisuudet, jotka koskevat esimerkiksi kirjanpitoa ja maksuvelvollisuuksia.

7. Ymparisto- ja tyoturvallisuusjohtaminen
a. Toimittajan tulee turvata terveellinen ja turvallinen tydymparisto kaikille tyontekijoilleen ja har-
joittaa liikketoimintaansa ympadriston kannalta kestavalla tavalla. Bonava rohkaisee Toimittajaa
hankkimaan ISO 45001 ja ISO 14001 -mukaiset sertifikaatit. Toimittajan on taytettava vahintaan
seuraavat vaatimukset:

- kaikkia Toimittajan toimintaan sovellettavia ymparistda ja tyoturvallisuutta kos-
kevia lakeja, maarayksia ja sopimusperusteisia ehtoja tulee soveltaa asianmukai-
sesti seka niista tulee tiedottaa ja kouluttaa asiaankuuluvaa henkiléstoa.

- Toimittajalla tulee olla mieluiten kirjalliset toimintatapaperiaatteet, jotka havain-
nollistavat johdon sitoutumista vastuullisuuteen ymparisto- ja tyéturvallisuusasi-
oissa.

- Toimittajan tulee laatia tehokkaat ymparisto- ja tyoturvallisuusriskien hallinnan
menettelytavat, jotka sisaltavat riskien hallintaan liittyvat toimenpiteet;

- Toimittajan tulee nimeta toimivaltainen yhteyshenkil;

- Toimittajan tulee arvioida ja valvoa ympariston turvallisuuden ja tyoturvallisuu-

den tasoa ja niihin liittyvia riskeja.

b. Suorittaessaan Bonava-kohteissa palveluita/t6itd Toimittajan tulee noudattaa Bonavan kohde-
kohtaisia ehtoja ja maarayksia, kuten maariteltyihin ymparistdsertifikaatteihin tai kestavan kehi-
tyksen sertifikaatteihin liittyvida vaatimuksia. Toimittajan tulee varmistaa, etta riskeista, lahelta
piti -tilanteista ja vahingoista tiedotetaan seka ne tutkitaan ja tieto valitetaan Bonavan paikalli-
selle johdolle. Toimittajan tulee lisaksi antaa Bonavan paikalliselle johdolle kuukausittain tiedot

tyontekijoidensa tydtunneista Bonavan tyémailla.

8. Ymparistda koskeva tieto:

a. Bonavalla on Science Based Targets — aloitteen hyvaksymat ilmastotavoitteet, jotka ilmenevat
tarkemmin Bonavan internet-sivuilta. Saavuttaakseen nama tavoitteet Bonava tekee yhteistyota
sellaisten toimittajien kanssa, joilla on samanlainen paamaara ilmastovaikutusten vahenta-
miseksi ajan myota. Toimittajien on toimitettava Bonavalle tietoa, joka tukee toimittajasuhteen

aiheuttamien ilmastovaikutusten arviointia.
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b. Mikali on sovittu tietyn ymparistosertifikaatin noudattamisesta, Toimittajan on Bonavan pyyta-
essa annettava asiakirjat, jotka todentavat, etta Toimittajan tuotteet ja/tai palvelut tayttavat kai-
kilta osin sertifikaatin viimeisimmat rakennuksia koskevat kriteerit ja annettava Bonavalle tar-
peellinen tieto ymparistosertifikaatin mukaisen suorituksen dokumentoimiseksi. Toimittaja on
velvollinen tiedottamaan sisdisesti ymparistosertifikaatin vaatimuksista ja kriteereista eika Toi-
mittaja saa vaihtaa tuotteitaan ja/tai palveluitaan ilman Bonavalta saatua vahvistusta siitd, etts

my6s uudet tuotteet ja/tai palvelut ovat ko. ympaéristosertifikaatin mukaiset.

Olemassaolevat Bonavan kayttamat ymparistosertifikaatit:

Rakennustiedon ympdristéluokitus kuluttajakohteissa (B2C) ja EU-Taksonomian mukaisuus sijoit-
tajakohteissa (B2B).

Joissakin nimetyissa projekteissa noudatetaan lisdksi kansainvalisia sertifikaatteja, kuten LEED tai

BREEAM.

9. Kemikaalien toimitus EU-alueen sisdlla: Toimittajan tulee ilmoittaa kyseessa olevien aineiden kaytté Bo-
navan kohteessa kaytettyjen aineiden turvallisuustietolomakkeella. Bonavaa ei pideta eikda se toimi

REACH-asetuksen mukaisena kemiallisten aineiden tai valmisteiden maahantuojana.

10. Varmennus ja seuranta: Toimittajan tulee pitda kirjaa kaikesta asiaankuuluvasta dokumentoinnista ja toi-
mittaa tdma dokumentaatio pyynndsta Bonavalle sen varmistamiseksi ja osoittamiseksi, etta kaikkia Toi-
mittajille osoitettuja vaatimuksia on noudatettu. Varmistaakseen vaatimusten noudattamisen, Bonava
pidattaa oikeuden tarkastusten tekemiseen omatoimisesti tai ulkopuolisen avustuksella. Toimittajan tu-
lee kaikin kohtuullisin keinoin avustaa Bonavaa ja/tai sen kumppaneita ndissa tarkastuksissa. Mikéli tar-
kastuksessa ilmenee syy epaiilla, ettei Toimittaja toimi velvollisuuksiensa mukaisesti, Toimittajan tulee
korjata toimintansa viipymatta. Mikali toimittaja laiminlyd Bonavan antamien ohjeiden noudattamisen,
Bonava voi keskeyttaa tai purkaa Toimittajan ja Bonavan valiset sopimukset. Tama oikeus ei rajoita Bo-
navan Toimittajan ja/tai kolmansien osapuolten kanssa tekemiin sopimuksiin perustuvia muita oikeuksia

tai vaikuta niihin.

11. Korjaavat toimenpiteet: Mikali Toimittajalla tai sen tyontekijoilla on syyta epailla, etta Toimittaja ei nou-
data tdman asiakirjan ehtoja tai ettd Bonava ei itse toimi Eettisten ohjeidensa mukaisesti, Toimittajaa
kehoitetaan tuomaan asia esille joko olemalla yhteydessa suoraan Bonavaan tai Bonavan SpeakUp-jarjes-

telman kautta.
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